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Notre stratégie organisationnelle-la Voie vers la prospérité-refléte notre ambition d'aider les populations
défavorisées touchées par les conflits, le changement climatique et les difficultés économiques & sortir de la
crise pour y faire face, sadapter et sépanouir. Nous associons les connaissances locales aux ressources globales
pour tracer la voie vers le redressement, la résilience et le progres, méme lorsque la crise aura disparu des grands
titres de la presse. Car lorsque chague communauté peut prospérer, cest lhumanité tout entiére qui va de lavant.

Nos priorités d’impact

En nous concentrant sur trois priorités d'impact intégrées, nous fournissons une aide d’urgence, aidons les
populations a se relever et a reconstruire, et promouvons des solutions durables dans les régions les plus

fragiles du monde.

Répondre aux
besoins urgents

Les besoins immédiats des populations
sont satisfaits, leur permettant ainsi de
survivre, de se relever et de construire
un avenir meilleur.

Sous leffet de crises mondiales
toujours plus nombreuses, les besoins
humanitaires s'intensifient en ampleur,
en durée et en complexité. Gréice a des
transferts d'argent, des bons d'achat
et une aide en nature, nous répondons
aux besoins urgents en préservant

la dignité et le libre choix. Nous
améliorons la sécurité alimentaire et la
nutrition en associant laide d’'urgence
a des approches axées sur le marché
afin dameéliorer lacces, la disponibilité
et lutilisation des ressources.

Nous garantissons lacces ¢ leau
potable et & des installations
sanitaires dignes tout en construisant
les fondations qui permettent aux
communautés de conserver ces
systemes d long terme. Méme en
période de crise, nous stabilisons

les marchés locaux en soutenant
les entreprises clés et en fournissant
des aides financieres d'urgence.
Dans toutes nos actions, nous
donnons la priorité aux interventions
menées par nos partenaires en
dotant les organisations locales

des ressources et des compétences
dont elles ont besoin pour agir.
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Les populations peuvent s‘adapter

aux effets immédiats ainsi qu'aux
risques et impacts a long terme
du changement climatique.

Le changement climatique a atteint

des niveaux critiques : il dévaste des
communautés, menace les moyens de
subsistance et provoque le déplacement

de millions de personnes. Pour faire

face & lurgence climatique, il faut de
linnovation, des investissements et des
partenariats solides et interdisciplinaires
afin de déployer ¢ grande échelle des

solutions qui ont fait leurs preuves.

Prosper Global renforce la résilience

climatique en développant des
systemes d'alerte précoce basés
sur la technologie, en associant les

informations climatiques & des outils

financiers inclusifs qui accéléerent

le redressement et réduisent les
risques futurs, et en soutenant des
moyens de subsistance durables
basés sur les ressources naturelles.
Nous améliorons également lacces
aux énergies propres pour les
communautés isolées et favorisons

les opportunités économiques vertes

en aidant les acteurs du marché &
sadapter aux impacts climatiques,
a améliorer leur efficacité et a
soutenir la croissance verte.

Favoriser la sécurité
économique et
alimentaire

Les populations ont renforcé leur
sécurité et leurs opportunités gréce
@ un acces durable a la nourriture,
aux revenus et a lemploi.

Des marchés inclusifs et des

systemes alimentaires résilients sont
essentiels a la sécurité alimentaire

et au bien-étre économique ¢ long
terme ; pourtant, dans de nombreux
contextes fragiles, les marchés ne
fonctionnent pas efficacement. Pour
élargir lacces a lalimentation, aux
revenus et a lemploi, il faut adopter des
approches qui favorisent la résilience,
linclusion et la durabilité parallelement
d la croissance économique.

Nous favorisons les opportunités
économiques en renforgant lagriculture
régénérative et les marchés de lélevage
résilients, en élargissant laccés au
financement et en aidant les petites
entreprises en développement a devenir
plus compétitives. Nous soutenons la
création demplois inclusifs en améliorant
les compétences, la mise en relation
entre loffre et la demande demploi et
les parcours professionnels numériques.
Dans le cadre de nos programmes,
nous travaillons en partenariat avec

les acteurs des systéemes de marché
pour mettre en place des systemes
alimentaires équitables, durables et
résilients au changement climatique,
qui réduisent la faim et la malnutrition.



Nos voies vers 'impact

Notre facon de travailler est tout aussiimportante
que limpact que nous cherchons & obtenir. Grdce a
nos programmes, nos partenariats, nos plateformes
et notre influence, nous co-créons des solutions
innovantes qui repoussent les limites du possible.

Mise en ceuvre des programmes

Nous n'‘avons pas besoin de diriger pour avoir un impact. Nous
sommes tout aussi a laise pour mettre en ceuvre directement
des programmes de haute qualité que pour soutenir et
rassembler des partenaires des secteurs privé, civique et public.
Nos programmes sont congus conjointement pour répondre aux
besoins spécifiques des personnes et des groupes défavorisés,
en aidant & instaurer la confiance, ¢ renforcer la gouvernance et
& améliorer la capacité des communautés a gérer les différences
et d relever les défis communs. Nous nous engageons a
respecter les principes de responsabilité, de complémentarité,
d’équité et d’humilité dans tous nos programmes et partenariats.

Influence

Nous générons, interprétons, utilisons et partageons des
données factuelles pour comprendre ce qui fonctionne,
pourquoi et dans quels contextes. Forts de ces données et en
nous appuyant sur notre expérience et notre expertise, nous
mettons en relation les communautés avec les décideurs

les plus influents au sein des systémes que nous cherchons

a transformer. Nous utilisons notre voix pour influencer les
politiques et les pratiques qui comptent le plus dans la vie des
gens et nous nous efforcons de placer les priorités, les réalités
et les solutions locales au cceur de notre travail de plaidoyer.

Plateformes d’innovation

Nous développons et testons de nouvelles solutions,
soutenons des services qui améliorent les marchés et tirons
parti de linvestissement d'impact pour aider les entrepreneurs
audacieux et les start-ups en phase de démarrage & déployer
a grande échelle des produits et services disruptifs sur les
marchés fragiles et émergents. Nous adoptons la technologie
pour garantir que les informations, services et ressources
essentiels parviennent & ceux qui en ont le plus besoin, en
utilisant des outils numériques et les applications émergentes
de U'IA pour fournir des solutions plus rapides et plus efficaces.

Ce que nous défendons

Ces engagements représentent les principes que
nous nous efforgons de promouvoir dans tout ce
gue nous faisons, tant en externe, d travers notre
travail avec nos partenaires et nos participants,
guen interne, au sein de nos propres équipes et
structures de gouvernance.

Nos engagements

@ Sécurité, diversité

et inclusion

Nous contribuons @ créer une culture d’inclusion pour
tous qui protége, autonomise et valorise lensemble des
membres et des groupes de la communauté. Nous nous
efforgons d’éliminer les rapports de force inéquitables
et de lutter contre les systémes qui perpétuent la
discrimination et labus de pouvoir. Nous favorisons une
culture d'équité, d'intégrité et de responsabilité, et nous
nous engageons a faire en sorte que notre organisation,
nos programmes et nos partenariats soient définis

par une culture d’inclusion. Cela signifie que chacun

est protégé, valorisé et capable de contribuer de
maniére significative & un changement durable.
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Une approche locale

Nous avons & coceur de partager et de déléguer le
pouvoir, de construire des partenariats équitables et
significatifs, et de placer la voix des communautés au
centre de toutes nos actions. Nous sommes convaincus
que les personnes touchées par les crises sont les
mieux placées pour déterminer leurs propres solutions
et que celles-ci sen trouvent fondamentalement

plus solides et durables. Nous considérons les
partenaires et les participants a nos programmes
comme les acteurs de leur propre changement.
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